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Con fundamento en lo dispuesto por el articulo N° 28, incisos 1° y 2° a), de la Ley Generdl
de la Administracion Publica; La Ley de Promocion de la Igualdad Real de la Mujer N° 7142
de 8 de marzo de 1990; El Decreto Ejecutivo N° 37906-MP-MCM (Creacion de las Unida-
des para la lgualdad de Género y la Red Nacional de Unidades de Igualdad de Género) de
20 de junio del 2013, y; el objetivo VI de la Politica de Equidad e Igualdad de Género (PIEG
2007-2017), relativo al fortalecimiento de la institucionalidad a favor de la igualdad vy lg
equidad de genero, adopta la siguiente:

POLITICA DE EQUIDADE IGUALDAD DE G’E'NERO
PARA EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

Predambulo:

Si bien la igualdad es un principio consagrado formalmente en todas las constituciones,
que tiende a garantizar desde la perspectiva de los derechos humanos las mismas opor-
tunidades para todas las personas y a construir las condiciones que permitan su disfrute
sin discriminacion, lo cierto es que en todo el mundo - y Costa Rica no es la excepcion -,
prevalecen condiciones sociales y culturales, que dan como resultado la desigualdad vy la
discriminacion, principalmente por condicion de género.

Para las mujeres las oportunidades en ciertas dreas aun son limitadas, creando una
situacion de diferenciacion, muchas veces justificada en un “orden natural”’, basado en
mitos y roles asignados a partir de construcciones sociales. Ante esa realidad, el principio
de igualdad de genero expresa la aspiracion de que tanto la mujer como el hombre gocen
de la misma condicion y puedan ejercer plenamente sus derechos humanos, no solo for-
malmente en la letra de la ley, sino generando condiciones reales que permitan alas per-
sonas desarrollar sus potencialidades, contribuir al progreso nacional y beneficiarse por
igual de sus resultados.
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Como se indica en la Politica de Equidad e igualdad de Género (PIEG 2007-2017), “..ld
igualdad de género es por tanto la valoracion igualitaria - por parte de la sociedad- de las
similitudes vy las diferencias entre las mujeres y los hombres..".

Disenar politicas de equidad e igualdad de genero, implica tomar en consideracion las
representaciones sociales asociadas a cada sexo, significa desarrollar acciones sistemati-
cas para redistribuir en forma justa los recursos entre hombres y mujeres a traves de
reformas legales, programas y servicios; significa entre otras cosas, garantizar el acceso
mas igualitario a los recursos econdmicos, la educacion y la cultura, entre otros campos.

Las politicas de equidad e igualdad de genero consisten en la puesta en marcha de medi-
das compensatorias tendientes a eliminar aguellas discriminaciones por razéon de sexo,
que limitan a mujeres y hombres la oportunidad de acceder y desarrollarse en igualdad
en cualquier dmbito: politico, social, econdmico, cultural, afectivo, educativo, etc. (Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, Espana, 2006).

Estas politicas resultan especialmente relevantes en el dmbito de la educacion, entendida
esta como pilar fundamental en el proceso de socializacion y por tanto para conseguir el
cambio cultural para la igualdad de genero y la no discriminacion.

Finalmente, el Estado costarricense mediante la Politica de Equidad e igualdad de Género
(PIEG 2007-2017), se comprometio a fortalecer la institucionalidad publica en favor de la
igualdad y la equidad de género, lo que implica para el Ministerio de Educacion Publica la
obligacion de realizar acciones verificables, tendentes al logro progresivo de este objeti-
VO.
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Considerando que:

_|_
En el proceso de consolidacion del Estado Social de Derecho y de una democracia respe-
tuosa de los Derechos Humanos, el Estado Costarricense adoptd una serie de instrumen-
tos internacionales en relacion con los derechos de las mujeres y la promocion de laigual-
dad vy la no discriminacion, asi como diversas normas juridicas internacionales, entre las
gue destacan:

1. La Convencion Americana sobre Derechos Humanos, ratificada mediante Ley
N° 4534 del 23 de febrero de 1970, la cual en suinciso 1, articulo 1 dispone: “1. Los
Estados Partes en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos vy
libertades reconocidos en ella 'y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda perso-
Na gue esté sujeta a su jurisdiccion sin discriminacion alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen na-
cional o social, posicion economica, nacimiento o cualquier otra condicion social”.
También, el inciso 1 del articulo S de la misma Convencion, establece el principio de
cardacter fundamental: “1. Toda persona tiene derecho a que se respete su integri-
dad fisica, psiquica y moral”.

2. La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) , ratificada por Ley N° 6368, del 2 de octubre de 1984,
especialmente, en los articulos 3 y S5, establece que los Estados Partes deben
tomar las medidas apropiadas para asegurar el desarrollo y adelanto de la mujer,
con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos v las
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre; asi como
modificar los patrones socio-culturales de conducta de hombres y mujeres, con
miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios vy las prdcticas consuetudinarias y
de cualguier otra indole que estéen basados en la idea de la inferioridad o superio-
ridad de cualguiera de los sexos 0 en funciones estereotipadas de hombres y mu-
jeres.

3. Por Ley N* 7499, del 2 de mayo de 1995, Costa Rica ratificod la Convencion Inte-
ramericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Con-
vencion “Belém do Pard”), la cual senala que se debe entender como violencia
contra la mujer “.. cualquier accion o conducta, basada en su genero, que cause
muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico ala mujer, tanto en el dmbito
publico como en el privado” (articulo 1). En este instrumento se entiende gue la
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violencia contra la mujer incluye, entre otras, la que tenga lugar en la comunidad,
comprendiendo el acoso sexual en el lugar de trabajo (inciso b, del articulo 2). Asi
se sienta como principio fundamental que la mujer tiene derecho a una vida libre
de violencia, tanto en el dmbito publico como en el privado (articulo 3), lo cual
comprende su derecho a ser libre de toda forma de discriminacion (inciso a, del
articulo 6). Dicha Convencién destaca el derecho de la mujer a que se respete su
integridad psiquica y moral, asi como la dignidad inherente a su persona (incisos b
y e, del numeral 4).

4. La Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial de la Mujer (1995), esta-
blece como uno de sus objetivos estrategicos “garantizar la igualdad y la no discri-
minacion ante la ley y en la practica”. Ademads, se exhorta a los paises a que incor-
poren en la legislacion nacional y en el desarrollo de sus politicas, los compromisos
adquiridos internacionalmente, mediante la ratificacion de convenios internacio-
nales de derechos humanos.

O. Especificamente sobre poblacion infantil y adolescente, Costa Rica ratifico me-
diante Ley N° 7148, del 18 de julio de 1990, la Convencién sobre los Derechos del
Nino, que en su articulo 2.2 establece que “los Estados Partes tomardn las medi-
das apropiadas para asegurar gue el nino sea protegido contra toda forma de
discriminacion o castigo por causa de la condicion, las actividades, las opiniones
expresadas o las creencias de sus padres, o sus tutores o de sus familiares”.

8. La Constitucion Politica de Costa Rica establece igualmente, en su articulo N°
33, la igualdad formal entre todas las personas. Esta disposicion prohibe hacer
diferencia entre personas que se encuentren en igual situacion juridica, sin que
sea permitido un trato igual ante circunstancias o condiciones desiguales; la Sala
Constitucional interpretd esta norma en el sentido de que la igualdad “se viola
cuando la desigualdad estd desprovista de una justificacion objetiva y razonable.
En ese sentido, el principio de igualdad no prohibe que se contemplen soluciones
distintas ante situaciones distintas, como tratamiento diverso, si existen parame-
tros objetivos que fundan tal distincion..” (Resolucion N° 2012004771, de la Sala
Constitucional, del trece de abril del dos mil)

/. A partir de los compromisos adoptados internacionalmente, el Estado costarri-
cense impulso la aprobacion de diferentes leyes a favor de la proteccion de los

derechos de las mujeres. Dentro de éstas destacan la Ley de Promocion de la
Igualdad Social de la Mujer (Ley N° Ley N°7142 del 8 de marzo de 1890), la Ley

POLITICA DE EQUIDAD E IGUALDAD

Y SU PLAN DE ACCION



contra la Violencia Doméstica, (Ley N°7586, del 10 de abril de 1996), Ley contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia (Ley N° 7476 del 3 de febrero
de 1995, modificada mediante Ley N° 8805 del 28 de dbril del 2010), el Codigo de
la Nifez vy la Adolescencia (Ley N° 7739 de fecha 06 de febrero de 1997), Ley Ge-
neral de Protecciéon a la Madre Adolescente (Ley N°7735 del 13 de diciembre de
1997), modificada mediante ley N° 8312 del 21 de octubre de 2002, Ley General
sobre el VIH y SIDA (Ley N° 7771 del 20 de mayo de 1998), Ley Contra la Explota-
cion Sexual de las Personas Menores de Edad (Ley N° 7899, del 17 Agosto de
1999), Ley de Paternidad Responsable (ley N° 8101 de fecha 27 de abril de 2001),
Ley de la Persona Joven (Ley N° 8261 del 2 de mayo de 2002), Ley de Penaliza-
cién de la Violencia Contra las Mujeres (Ley N° 8589 del 12 de abril del 2007), Ley
de Fortalecimiento de la Lucha Contra la Explotacion Sexual de las Personas Me-
nores de Edad (Ley N° 8530 de fecha 30 de agosto de 2007), Ley contra la Trata
de Personas y Creacion de la Coalicion Nacional contra el Trdfico llicito de Migran-
tes y la Trata de Personas (CONATT, Ley 3095 del 26 de octubre del 2012), vy
entre otras disposiciones reglamentarias, el Instituto Nacional de las Mujeres, me-
diante el Decreto Ejecutivo N° 37906-MP-MCM, publicado en La Gaceta N2184
del 25 de setiembre del 2013, regula la creacion de “Unidades para la Igualdad de
Género y de la Red Nacional de igualdad de Género”. Este decreto en su articulo
1” establece: "Articulo L—-Creacion y fortalecimiento de las Unidades para la Igual-
dad de Género. A partir de la publicacion de este decreto y dentro del plazo de un
ano, todas las instituciones del sector publico que no cuenten con Unidades para
la Igualdad de Género u otro mecanismo, tales como programas, comisiones,
secretarias u otros, deberdn incluirlas dentro de su estructura organizacional, de
preferencia en instancias de toma de decisiones, con injerencia en la planificacion
institucional y conforme a la normativa vigente, propia de cada institucion. Se les
dotard de los recursos financieros, humanos y materiales que le permitan cumplir
con sus funciones, incorporandolo en los planes anuales operativos. Las institucio-
nes que ya cuentan con estas unidades de género deberdn procurar su fortaleci-
miento, dependiendo de las necesidades propias”

8. A'los efectos de la funcion publica asignada al Ministerio de Educacion, se des-
taca lo que establece el Cédigo de la Nifez y la Adolescencia en el articulo N° 68
sobre “la prohibicion de promover o practicar en los centros educativos, todo tipo
de discriminacion por genero, edad, raza u origen etnico o nacional, condicion
socioeconémico o cualquier otra contraria a la dignidad humana”.
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El Estado costarricense ha adoptado una Politica de Equidad e igualdad de Género (PIEG
2007-2017), de aplicaciéon nacional y que contempla seis objetivos: 1. Cuido como respon-
sabilidad social, 2. Trabajo remunerado de calidad y generacion de ingresos, 3. Educacion
y salud de calidad en favor de laigualdad, 4. Proteccion efectiva de los derechos de las
mujeres y frente a todas las formas de violencia, 5. Participacion politica de las mujeres y
logro de una democracia paritaria, 6. Fortalecimiento de la institucionalidad de género. En
congruencia con lo anterior, todas las instituciones del Gobierno de la Republica, desde su
campo de accion, deben implementar acciones que promuevan la igualdad de las mujeres
y la eliminacion de toda prdctica discriminatoria.

~-111-

Tomando en consideracion los antecedentes citados y la normativa nacional vigente, el
Ministerio de Educacion Publica realizé un diagnostico inicial (de junio a agosto 2014) me-
diante el cual se constata que las mujeres, tanto en el dmbito laboral como educativo, son
predominantemente mads, en proporcion a los hombres. La planilla laboral del MEP estd
integrada por un 28% de hombres, frente a un 72% de mujeres; en las aulas la proporcion
de estudiantes es de un 49,93% de hombres y un 50.07% de mujeres. Se identificaron
desigualdades importantes; por ejemplo, a pesar de que en el Ministerio de Educacion Pu-
blica la mayoria de la fuerza laboral son mujeres, éstas ocupan minoritariamente puestos
de direccion y supervision; las cifras indican que en el caso de Direcciones Regionales, el
53, 25% (16 puestos) son hombres, mientras que el 40.75% (11) son mujeres; de los 192
puestos de Supervision Educativa, un 85,62% corresponde a hombres (166) y un 34,38%
son mujeres (66). Las mujeres han logrado un avance importante en el acceso alas posi-
bilidades de desarrollo profesional y laboral, tal como se refleja en la posicidon jerarquica
del Ministerio de Educacion Publica, pero falta adn trabajo por hacer para lograr su parti-
cipacion proporcional en los puestos de jefatura y direccion; particularmente en la docen-
cia - profesion altamente feminizada -, donde las mujeres estan sub representadas en
los puestos de decision.

-1V-

Entre el 2010 y 2012 la variable “desercion en secundaria”, calculada por el MEP, paso de
10,2% a10,7% a nivel nacional. Dentro de este grupo de personas excluidas, existe un sub-
grupo excluido por razones de género, que representa el 19, 6% del total de personas
excluidas del sistema (Cuarto Estado de la Educacion, 2013, p. N° 157). Estas mujeres no
tienen un historial de repitencia; el 43% de ellas ha recibido ayuda del Gobierno, aunque la
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mayoria pertenece a hogares con una tenencia de bienes media; sin embargo, ellas se
han visto obligadas a salir del sistema por situaciones como embarazo y “responsabilida-
des en el hogar”, que afectan su rendimiento academico, lo que provoca su exclusion.
Esta realidad refleja la necesidad urgente de revisar los roles asignados a las mujeres y el
valor que se da a estos en la sociedad. Destaca Bonder (citado por Moreira, T, 2004) que
ello implica revisar la jerarquizacion de saberes y destrezas impartidos por la escuela,
entendiendo que la misma reproduce o refleja diferencias jerdrquicas entre los géneros.
Como ejemplo se cita lo que senala el Informe del Foro Mundial sobre Educacion, del ano
2000:

"Cuando se debe elegir entre educar un nino © una niNa, es MAs probable que
esta ultima permanezca en el hogar. Cuando es necesario complementar los
ingresos de la familia, se suele enviar a las ninas a trabajar. Aun cuando las ninas
vayan a la escuela, a menudo deben ocuparse de guehaceres domesticos a
expensas de sus tareas escolares”.

-V-

Otra forma en gue las mujeres son discriminadas dentro del ambito laboral y educativo,
es mediante diferentes formas de violencia, dentro de las cuales se encuentra el acoso u
hostigamiento sexual.  Sobre esta situacion, la Defensoria de los Habitantes, mediante el
estudio "El Hostigamiento Sexual en el sector publico: Una vision cuantitativa y cualitativa
para la incidencia en el acceso a la justicia administrativa”, senala que en el periodo
2008-2011 el Ministerio de Educacion Publica reportd 177 casos de hostigamiento sexudal.
Las victimas son mayoritariamente mujeres, menores de edad, quienes han sido hostiga-
das por personas adultas. Ante esta situacion, la Defensoria senala que los datos impo-
nen una alerta al sector educativo y particularmente al MEP, en lo que respecta al “..ejer-
cicio de relaciones de poder hacia las personas menores de edad, tambien imbuidas en
relaciones de subordinacion de género, en un dmbito donde las conductas de las perso-
nas mayores de edad y docentes estdn llamadas a ser ejemplarizantes”. (Defensoria de
los Habitantes, 2013)

_\/|_

La educacion desempena un papel fundamental en el desarrollo de acciones para lograr
laigualdad real entre hombres y mujeres, asi como para la prevencion de prdcticas discri-
minatorias por condicion de género, orientacion sexual e identidad de genero; por ello los
profesionales vy las profesionales de la educacion son clave para implementar cambios
necesarios para erradicar los estereotipos de género, tanto en el curriculum formal como
en el curriculum oculto.
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El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) senala, que la transversali-
zacion del enfoque de género (gender mainstreaming) es la estrategia que permite avan-
zar en la igualdad de género. La cual consiste en incorporar, ineludiblemente, el enfoque
de igualdad de genero en todas las politicas, estrategias, programas, actividades adminis-
trativas y economicas e incluso en la cultura institucional de la organizacion, para contri-
buir verdaderamente a un cambio en la situacion de desigualdad genérica, incluyendo
acciones directas y especificas a favor de las mujeres, que incidan en todos los niveles de
la organizacion. Propiamente en el campo de la educacion, la transversalizacion implica
que la igualdad entre hombres y mujeres rija todo lo referente a la vida escolar, teniendo
claridad que la transversalidad no es una tarea exclusiva de los mecanismos de igualdad,
sino que compete a todos los agentes institucionales.

PORLO TANTO, EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA SE COMPROMETE A:

1. Adoptar una politica de equidad e igualdad de género que garantice la igualdad
entre hombres y mujeres, comprometiendose a trabajar cada uno de los procesos
gue constituyen esa desigualdad a nivel simbdlico, subjetivo normativo e institucio-
nall.

2. Integrar esta politica a la mision, la vision y los objetivos institucionales, a partir
de la transversalizacion del enfoque de genero.

3. Crear una comision de genero, encargada de elaborar un plan de accion para la
implementacion de la politica de equidad e igualdad de genero para el Ministerio
de Educacion Publica.

4. Integrar a todas las instancias para la implementacion de la politica y el plan de
accion. Al final del periodo, se realizard una revision de las politicas y el plan de
accion; conforme a los resultados alcanzados se realizardan los ajustes que se
requieran.

S. Buscar cooperacion por parte de organismos externos e instituciones publicas,
gue puedan apoyar la ejecucion de la politica de equidad e igualdad de genero.

6. Promover mecanismos de divulgacion de la Politica de Igualdad y Equidad de
Género en todos los ambitos, utilizando los medios con que cuenta el Ministerio de
Educacion Publica.
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Obijetivo de la Politica de Equidad e Igualdad de Género:

Promover la incorporacion del enfoque de equidad e igualdad de genero en el guehacer
del Ministerio de Educacion Publica mediante la Implementacion de los ejes de accion
institucional en cada una de las instancias que corresponda.

Ejes estratégicos:

La Politica de Equidad e Igualdad de Género se concreta en cinco ejes estratégicos que
proporcionan un marco de trabajo dividido en temas y objetivos.

EJE 1: MINISTERIO DE EDUCACION Y VINCULACION

Promover la realizacion de acciones conjuntas con otras instituciones (publicas
y privadas) para la promocién de la igualdad y equidad de género

TEMA OBJETIVOS ESPECIFICOS

. 11.1. Impulsar la articulacion de acciones con
11 Relaciones de instituciones publicas y privadas para la
cooperacion promocion de la igualdad de género y la no
interinstitucional. discriminacion por condiciones de género,

orientacion sexual e identidad de género.

11.2. Fomentar la implementacion de los
acuerdos de las comisiones en las que asiste el
Ministerio de Educacion Publica en la
coordinacion de acciones interinstitucionales,
para la promocion de laigualdad de genero vy la
no discriminacion por condiciones de genero,
orientacion sexual e identidad de genero.

1.1.3. Realizar alianzas con instancias de
investigacion a nivel de la Academia, en
materia de igualdad de género, prevencion de
violencia y no discriminacion, para promover la
difusion de resultados y recomendaciones de
las investigaciones realizadas en los temas.

1.2. Participacién del MEP 1.2.1. Propiciar la participacion del Ministerio de

en las Redes locales de Educacion Publica en las Redes locales de
atencién y prevencién de atencion y prevencion de la violencia contra

la violencia contra las las mujeres y la violencia intrafamiliar para el
mujeres y la violencia impulso de estrategias que promuevan la
intrafamiliar. prevencion, de la violencia contra las mujeres y

la violencia intrafamiliar.




EJE 2: LA PROMOCION DE LA EQUIDAD E IGUALDAD DE

GENERO ENTRE LAS PER§ONAS QUE INTEGRAN EL
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Promover acciones que garanticen la equidad e igualdad de genero vy el

resquardo de los derechos de las personas que integran el Ministerio de
Educacion Publica.

TEMA OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1. Cultura 2.11. Generar una estrategia de comunicacion
institucional libre de para informar y transformar patrones que
violenciay reproducen la violencia contra las mujeres
discriminacién por 2.1.2. Desarrollar un programa de servicios de
condicién de género. asesoria y acompanamiento integral

(psicoldgico y legal) a victimas de hostigamiento
sexual en el Ministerio de Educacion Publica.
2.1.3. Desarrollar un programa de prevencion
contra el hostigamiento sexual en el empleo y
la docencia

2.1.4. Creacion de la Red de Hombres por la

Igualdad de Geénero del Ministerio de Educacion
Publica formalizada con plan de trabajo.

2.2. Lengudije inclusivo. 2.2.1. Promocionar la utilizacion del lenguaje
inclusivo de genero en las publicaciones y
documentos oficiales, discursos institucionales
y medios de comunicacion del Ministerio de
Educacion Publica, para propiciar la igualdad y
equidad de genero.
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Promover la equidad e igualdad de género en todas las modalidades, niveles y
competencias del Sistema Educativo Costarricense para la eliminacion de
patrones culturales que inciden en la violencia contra las mujeres.

3.1. Ambito curriculary
cocurricular

3.2. Permanenciay
servicios de apoyo
estudiantiles

3.1.1. Redlizar un proceso de sensibilizacion y formacion
para prevenir la discriminacion vy la violencia por

condicién de género, orientacion sexual e identidad de
género; dirigido a personal docente y tecnico docente.

3.1.2. Fomentar la transversalizacion de género en los
planes y programas de estudio para promover relaciones
igualitarias entre la poblacion estudiantil

3.1.3. Aumentar el numero de estudiantes mujeres en
programas de educacion técnica con baja presencia
fermenina

3.1.4. Ampliar la cobertura del Programa de

Educacion de la Sexualidad del Ministerio de Educacion
Publica a Educacion Diversificada.

3.1.5. Desarrollar una estrategia de promocion de la
participacion de las mujeres adolescentes en los
Gobiernos y Tribunales Estudiantiles, que comprenda
diagndstico de brecha de participacion y capacitacion
3.1.6. Establecer criterios de seleccion y edicion de
materiales educativos, desde la perspectiva de género,
para asegurar la eliminacion de patrones tradicionales de
sexismo en la formacion de la poblacion estudiantil.

3.2.1. Impulsar una estrategia para la divulgacion de
becas y subsidios dirigida a poblacion en estado de
vulnerabalidad por condicion de genero.

3.2.2. Sensibilizacion y capacitacion a funcionarios y
funcionarias publicas involucrados en la prevencion del
embarazo en ninas, asi como la visibilizacion del delito y
los mecanismos (ruta critica) para su denuncia.

3.2.3. Implementar un programa de atencion dirigido a
las adolescentes madres o embarazadas, adolescentes
padres y ninas menores de 13 anos en la misma
condicion a todos los servicios del Ministerio de
Educacion Publica para garantizar laigualdad de
oportunidades y la permanencia en el sistema
educativo.

3.3.3 Ampliar la cobertura del Programa escuelas para
el cambio para la incorporacion del enfoque de genero
en los procesos educativos
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Promover en el Ministerio de Educacion Publica un ambiente laboral equitativo e
igualitario, libre de discriminacion por condiciones de genero, orientacion sexudl

o identidad de ge’nero.

4.1. Politicas de
contratacion laboral
con enfoque de género

4.2. Acceso del
personal a los servicios
de salud.

4.3. Incorporacion del
principio de
corresponsabilidad en el
cuido familiar

4.1.1. Promover una gestion del recurso humano con
enfoque de género que garantice la paridad e igualdad
de género en los procesos de reasignacion de puestos y
en el nombramiento de puestos directivos y de jefatura,
tanto en el sector académico como administrativo.

4.2.1. Realizar un estudio para determinar la
incorporacion del enfoque de genero en la prestacion de
los servicios de salud que brinda el Departamento de
Servicios Meédicos

4.2.2. Establecer un sistema de registro permanente de
consultas mediante el cual se evidencie de manera
diferenciado las situaciones que afectan a los hombres y
a las mujeres para la planificacion de los servicios con
enfoque de genero a lo interno del Departamento de
Servicios Médicos y Salud Ocupacional.
4.2.3.Implementar una estrategia de prevencion y
promocion del autocuidado con enfoque de genero a
partir de los motivos de consulta.

4.3.1. Desarrollar una estrategia de difusion de la
licencia de paternidad establecida en la Convencion
Colectiva y su importancia.

4.3.2. Implementacion de salas de lactancia adecuadas
a las condiciones laborales de las madres con hijos
lactantes, en diferentes edificios del MEP.

POLITICA DE EQUIDAD E IGUALDAD

Y SU PLAN DE ACCION 12



EJE 5: GESTION ADMINISTRATIVA CON ENFOQUE DE GENERO

Comprende los temas y las politicas orientados a fortalecer la Gestion
Administrativa del Ministerio de Educacion Publica, mediante |la incorporacion del
enfoque de genero en los procesos administrativos, presupuestarios,
normativos y de planificacion.

TEMA OBJETIVOS ESPECIFICOS
5.1. Administracion y S.1.1. Crear la Unidad de Equidad e Igualdad Genero del
planificacion MEP para contar una instancia asesora en materia de
genero.

S.1.2. Incorporar acciones dirigidas a la promocion de la
igualdad de género y la no discriminacion por condiciones
de género, orientacion sexual e identidad de género en
los POAs institucionales del MEP.

5.1.3. Promover la sensibilizacion a las jefaturas de
oficinas centrales del MEP sobre igualdad de genero y no
discriminacion por condiciones de género, orientacion
sexual e identidad de género.

5.2. Normativa y su 5.2.1. Armonizar la normativa interna del MEP con Ia
aplicacion legislacion nacional e internacional vigente en materia
de violencia contra las mujeres, igualdad y no
discriminacion por orientacion sexual e identidad de
género

POLITICA DE EQUIDAD E IGUALDAD

DE GENER

Y SU PLAN DE ACCION




OBJETIVO

ESPECIFICO

POLITICA DE EQUIDAD E IGUALDA

PLANDE ACCION  DE GENERS

INDICADOR

RESPONSABLE

PLAZO PRODUCTO

1.1. Relaciones de
cooperacion inte-
rinstitucional

1.2 Participacion del

Ministerio de Educacion

Publica en las Redes
locales de atenciény

prevencion de la violen-
cia contralas mujeres y
la violencia intrafamiliar

111 Impulsard la articulacion de
acciones con instituciones
publicas y privadas para la
promocion de la igualdad de
género y la no discriminacion
por condiciones de género,
orientacion sexual e identidad
de género.

3 convenios de coope-
racion género, orienta-
cion sexual e identidad
de género.

NuUmero de
Convenios de
cooperacion

Comision Institucio-
nal de Género
Direccion de
Asuntos Internacio-
nales y Coopera-
cion.

Direccion de
Asuntos Juridicos.

onvenios de coopera-
cion nacionales e inter-
nacionales, proyectos
orientados a promover
la igualdad de género y
la no discriminacion por
condiciones de género,
orientacion sexual e
identidad de género

2016

112. Fomentar la implementa-
cion de los acuerdos de las
comisiones en las que asiste el
Ministerio de Educacion Publica
en la coordinacion de acciones
interinstitucionales, para la
promocion de la igualdad de
género y la no discriminacion
por condiciones de género,
orientacion sexual o identidad
de género.

Acuerdos implementa-
dos en las comisiones
interinstitucionales

S acuerdos
implementados
por el MEP

Comision de
Género.

Unidad de Equidad
e Igualdad de
Género

2016 -
2018

Acuerdos implemen-
tados por el MEP
resultantes de la
participacion en las
comisiones.

11.3. Redlizar dlianzas con instan-
cias de investigacion a nivel de la
Academia, en materia de igual-
dad de género, prevencion de
violencia y no discriminacion por
condiciones de género, orienta-
cion sexual e identidad de
género para promover la
difusion de resultados y reco-
mendaciones de las investigacio-
nes realizadas en los temas.

11.4. Propiciar la participacion
del MEP en las Redes locales
de atencion y prevencion de la
violencia contra las mujeres y
la violencia intrafamiliar para
el impulso de estrategias que
promuevan la prevencion.

2 convenios suscritos
con Universidades

100% estrategia
de participacion

Numero de
convenios
suscritos con
universidades y
otras instancias

Porcentaje
de la estra-
tegia imple-
mentada

Comision Institucio-
nal de Género
Instituto de Desa-
rrollo Profesional
(IDP)

Direccion de
Recursos Tecnolo-
gicos

Comision Institu-
cional de Género
Representantes
en la Comision de
Seguimiento del
Sistema (PLANO-
Vi)

Convenios
suscritos

2016

20l6 | Estrategia

implementada

14
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@

TEMA IE%%%E:-IFIDI/C% META INDICADOR RESPONSABLE PLAZO PRODUCTO
o 211 Generar una estrategia de lQO% E;tudip so.br.e Porcentaje de Comisién{ Institucio- | 2018 Estudio de violencia y
2.1. Culturainstitucio- | comunicacion para informar y violencia y discrimina- | avance del nal de,,Ge“erO discriminacion realizado
nal libre de violenciay | transformar patrones que cion por condicionde | estudio. Direccion de Asun- y presentado
discriminacién por reproducen la violencia contra género que’mcl.uyo tos Interan:lonoles y
e , las mujeres docentes, técnicos Cooperacion.
condicion de genero. docentes, administrati- Direccion de Asun-
vos y estudiantes. tos Juridicos.
o . Porcentaije de Comision Institucio-
}:%%Siic?;é?teglo de avance d nal de Género 2016 Estrategia implemen-
Comision interna tadas
PLANOVI-MEP
2.1.2. Desarrollar un programa 100 %programa de Porcentaje de Despacho de la 2017 | Programa implemen-
de servicios de asesoria y servicios de asesoriay | avance Ministra Vicemi- tado
acompanamiento integral acompanamiento nisterio Adminis-
(psicologico y legal) a victimas integral trativo Vicemi-
de hostigamiento sexual en el nisterio acade-
Ministerio de Educacion Publica. mico
2.13. Desarrollar un programa 100 %Plan de preven- | Porcentadje de Despacho de la Programa
de prevencion contra el hostiga- | cion sobre hostiga- avance Ministra  Vicemi- implementado
miento sexual en el empleo vy la miento sexual imple- nisterio Académico | 2016
docencia mentado Viceministerio
Administrativo
Viceministerio de
Planificacion
2.14. Creacion de la Red de Red formalizada y plan | Formalizacion de | Direccion de Vida Red en funciona-
Hombres por la Igualdad de de trabajo ejecutado la red Estudiantil Direccion | 2016 miento
Género del Ministerio de Educa- de Recursos Huma-
cion Publica formalizada con plan nos
de trabajo
2.2.Lenguaje inclusivo. | 2.2.1 Promover la utilizacion Estrategia de Porcentaje Comision Institu-  §2016 | Estrategia
del Iengucje elusive de d'Y“'SOC'On ;obre de avance cpnol .d’e Género implementada
género en las publicaciones la importancia del dela g';::;;on SeGIc:cio—
y documentos oficiales del uso del lenguicje estrategia os pmeCOS
Ministerio de Educacion inclusivo i '
Direccion de
Publica Desarrollo Curri-
cular.

1S



3.1

TEMA

OBJETIVO

ESPECIFICO
311Redlizar un proceso de
sensibilizacion y formacion
para prevenir la discriminacion

META

3 Jornadas de sensibi-
lizacion en las DRE

POLITICA DE EQUIDAD E IGUALDA

PLANDE ACCION DE GENER

INDICADOR

NUmero de
Jornadas de
sensibilizacion

RESPONSABLE

Comision Institucio-
nal de Género
Direccion de Vida

PLAZO

2016

2018

&

PRODUCTO

Jornadas realizadas

y la violencia por condicién de realizadas Estudiontil g
género, orientacion sexual e Direccién de Gestion
identidad de género; dirigido a y Desarrollo Regio-
personal docente y técnico nal.
docente. 27 Direcciones
Regionales de
Educacion.
31l2Fomentar la transversali- 4 Manuales de activi- Numero de Direccion de Desa- | o018
zacion de genero en Io.s planes dades comlemgntomos manuales rrpllo C.:Iurmculo.r, _ Manudles divulgados.
y programas de estudio para para las materias elaborados Direccion de Vida o018
promover relaciones igualitarias | bdasicas Estudiantil.
entre la poblacion estudiantil Consejo Superior
de Educacion.
313.Aumentar el niUmero de Aumentar en un 10% el | Porcentaje de | Direccion de Vida 2016 | Mujeres en
estudiantes mujeres en progra- | numero de estudiantes’ aumento anual | Estudiantil: Depar- - programas de
mas de educacién técnica con mujeres en programas | de estudiantes | tamento de Orien- | 2018 | educacion
baja presencia femenina. de educacion tecnica | mujeres tacion. técnica con baja
con baja presencia Direccion de Educa- presencia
femenina. cion Técnica y femenina.
Capacidades
Emprendedoras.
(DETCE)
314. Ampliar la cobertura del Programa de Educa- | Porcentgje de | Direccién Curricular | 2018 | Programa
Programa de Educacion de la cién de la Sexudlidad | ejecucion del Direccién de Vida implementado
Sexualidad del Ministerio de del Ministerio de Programa Estudiantil
Educacion Publica a Educacion Educacion Publica en la
Diversificada.
315. Desarrollar una estrategia | Estrategia ejecu- Porcentaje Direccion de Vida 2017 | Estrategia
de promocion de la participacion | tgda en centros de ejecucion Estudiantil implementada
de las mujeres adolescentes en 4 cativos. de Iq estra-
los Gobiernos y Tribunales Estu- .
diantiles, que comprenda diag- tegia

nostico de brecha de participa-
cion y capacitacion
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TEMA

3.1

POLITICA DE EQUIDAD E IGUALDA

PLANDE ACCION DE GENER

@

3.2. Permanenciay
servicios de apoyo
estudiantiles

BJETIV
E%P‘éCI'FIC% META INDICADOR RESPONSABLE PLAZO PRODUCTO
31.6.Establecer criterios de 1 guia de criterios 1 guia implemen- Comision Institucio- | 2016 1 quia implementada.
seleccion y edicion de materia- tada. nal de Genero.
les educativos, desde la pers- Instituto de Desa-
pectiva de género, para asegu- rrollo Profesional.
rar la eliminacion de patrones (|Dp) ) )
tradicionales de sexismo en la Direccion de Vida
formacion de la poblacién Estudiantil.
estudiantil. Direccion de Prensa
y Relaciones Publi-
cas.
3.21 Impulsar una estrategia 100% Estrategia imple- | Porcentaje de Direccion de Vida 2015
para la divulgacion de becas y mentada en el sistema | avance Estudiantil. _ Manudles divulgados
subsidios dirigidas a poblacion educativo Direccion de 2018 '
en estado de vulnerabalidad Programas de
por condicion de género. Equidad
3.2.2 Sensibilizacion y capacita- | 200 funcionarios/fun- | Cantidad de Direccion de Vida 2016
cién a funcionarios y funcionarias | cionarias capacitados | funcionarios y Estudiantil -
publicas involucrados en la por ano funcionarias 2018
prevencion del embarazo en capacitados/as
ninas, asi como la visibilizacion por ano
del delito y los mecanismos
(ruta critica) para su denuncia.
3.2.3 Implementar un programa - 1100 % de implementa- | Porcentaje de | Despacho Ministe- | 2016 | Programa
de atencion dirigido alas adoles- | cion del programa de | avance de rial. Direccion de - | implementado
centes madres o embarazadas, | gtencion y seguimiento | implementacion | Vida Estudiantil. 2018
adolescentes padres y ninas a adolescentes madres | del Programa Direccion de
menores de 13 anos en la misma |y padres, con especial Programas de
condicion a todos los servicios del | gtencion a nifas Equidad
Ministerio de Educacion Publica menores de 13 aRos
para garantizar laigualdad de Aumento en un 70% de
oportunidades y la permanencia | g permanencia de la
en el sistema educativo poblacion indicada
3.2.4 Ampliar la cobertura del NUrmero de
Programa escuelas para el Armpliar a 20 escuelas | o algs adicio- | Pireccion de Vida 2016 | Escuelas incor-
cambio para la incorporacion del | al ano la cobertura ) — Estudiantil. - | poradas al
enfoque de género en los proce- | del Programa 15 instituciones) 2018 | Programa
sos educativos
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TEMA

4.1. Politicas de
contratacion labo-
ral con enfoque de
género

OBJETIVO
ESPECIFICO

411 Promover una gestion del
recurso humano con enfoque
de género que garantice la
paridad e igualdad de género
en los procesos de reasigna-
cion de puestos y en el nom-
bramiento de puestos directi-
vos y de jefatura, tanto en el
sector académico como
administrativo.

POLITICA DE EQUIDAD EIGUALDA

PLANDE ACCION DE GENER

&

META INDICADOR RESPONSABLE PLAZO PRODUCTO
Un estudio para Estudio Despacho Ministe- | 2016 | Estudio realizado y
identificar brechas | realizado. rial, Direccion de divulgado
de género en el Recursos Humanos.
ambito laboral del Departamento de
MEP Estudios e Investi-
gacion Educativa.
(DEIE).
Aumentar en un 10% Porcentaje de Despacho
el niUmero de mujeres nombra-| Ministerial 2016 Mujeres regsignodos

mujeres en puestos
directivos de
jefatura y direccion,
tanto en el sector
académico como
administrativo

10% el numero de
reasignaciones en
puestos ocupados
por mujeres

das en puestos
directivos de
jefatura y direc-
cion, tanto en el
sector académi-
co como admi-
nistrativo

reasignaciones
en puestos
ocupados por
mujeres

Direccion de
Recursos Huma-
nos.

rial
Direccion de

Recursos Humanos.

2017

Aumentar en un Porcentaje de Despacho Ministe- Mujeres asumiendo

puestos de jefatura o
direccion, tanto en el
sector académico
como administrativo

4.2. Acceso del personal

administrativo a los

servicios de salud con

enfoque de género

4.2 Realizar un estudio para
determinar la incorporacion del
enfogue de género en la prestacion
de los servicios de salud que brinda
el Departamento de Servicios
Medicos y Salud Ocupacional.

.2.2.Estaplecer un sistema de regis-
tro permanente de consultas median-
te el cual se evidencie de manera
diferenciado las situaciones que
afectan a los hombres y a las mujeres

100% del estudio

100% del sistema de
registro implemen-
tado

para la planificacion de los servicios
con enfoque de género a lo interno del
Departamento de Salud XXX

Porcentaje de
avance en la
implementacion
del sistema

Despacho Ministe-
rial. Comision de
Género MEP.
Departamento de
Servicios Médicos y
Salud Ocupacional.
Direccion de Planifi-
cacion Institucional.

Departamento de
Servicios de
Servicios Médicos y
Salud Ocupacional.
Direccion de
Informatica de
Gestion.

2016

2016

Estudio realizado

Sistema de
registro imple-
mentado.
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PLAN DE ACCION

4.2. Acceso del personal
administrativo alos
servicios de salud con
enfoque de género

4.3. Incorporacion del
principio de correspon-
sabilidad en el cuido
familiar

5.1. Administraciony
Planificacién

4.2 3. Implementar una estra-
tegia de prevencion y promo-
cion del autocuidado con
enfoque de género a partir de
los motivos de consulta.

4.31 Desarrollar una estretgia de
difusion de la licencia de paterni-
dad establecida en la Convencion
Colectiva y su importancia.

4.3.2. Implementacion de salas de
lactancia adecuadas para el uso
de las funcionarias madres con
hijos e hijas lactantes, en los
edificios de oficinas centrales del
MEP .

S.11 Crear la Unidad de Equidad e
Igualdad Género del MEP para el
asesoramiento en materia de
equidad e igualdad de género.

S12. Incorporar acciones dirigi-
das ala promocion de laigual-
dad de genero y la no discrimi-
nacion por condiciones de
genero, orientacion sexual e

identidad de género en los POAs

institucionales del MEP.

100% de la estrate-
gia implementada

100% Estrategia
ejecutada

4 salas de lactancia
implementadas.

100% del proceso
de creacion de la
Unidad de Equidad
e Igualdad

27 Direcciones
Regionales de
Educacion y 31
oficinas centrales
incorporando
acciones estrategi-
cas para el POA
2016 - 2018

POLITICA DE EQUIDAD E IGUALDAD

Procentaje de
avance de la
estrategia
implementa-
da

Numero de
licencias de
paternidad
otorgadas a
funcionarios del
MEP

Cantidad de
salas de
lactancia.

Porcentaje de
avance

Numero de Direc-

ciones Regionales vy

oficinas centrales
incorporando

acciones estratégi-

cas de promocion
de equidad de
género y no
discriminacion.

Departamento de
Servicios de Servi-
cios Medicos y

Salud Ocupacional.

2016

Comiision Institu-
cional de Género
Direccion de
Recursos Humanos
Direccion de
Prensa y Relacio-
nes Publicas

2016

Direccion de

Recursos Humanos.
Oficialia Mayor.

Comision de Salud | 20168
Ocupacional.

Despacho Ministe-
rial. Comision de
Género MEP.
Departamento de
Servicios Médicos y
Salud Ocupacional.
Direccion de Planifi-
cacion Institucional.

2017

Departamento de
Programacion y
Evaluacion.
Comision Institucio-
nal de Género

27 DRE y 31 OC.

2016

Estrategia
implementada

Estregia implemen-
tada

Salas de lactancia
brindando el servicio.

Unidad de género
en funcionamiento

DRE y OC
impementando
acciones de
promocion de
igualdad.
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TEMA

5.1. Administraciéony
Planificacion

OBJETIVO
ESPECIFICO

51.3. Promover la sensibiliza-
cion a las jefaturas de oficinas
centrales del MEP sobre
igualdad de género y no
discriminacion por condiciones
de género, orientacion sexual e
identidad de género.

META

Tres campanas
anuales de sensibili-
zacion (una por
ano)

POLITICA DE EQUIDAD EIGUALDA

PLANDE ACCION DE GENER

INDICADOR

Ndmero de
campanas
ejecutadas

RESPONSABLE

Despacho Ministe-
rial.

Comision Institucio-
nal de Género

PLAZO
2016

&

PRODUCTO

Campanas ejecutadas

5.2. Normativay su
aplicacién

S.2.1 Armonizar la normativa
interna del MEP con la legislacion
nacional e internacional vigente
en materia de violencia conta las
mujeres, igualdad y no discrimina-
cion por orientacion sexual e
identidad de género

Tres normativas
revisadas y aproba-
das

Cantidad de
normativas
revisadas y
aprobada

Direccion de
Asuntos Juridi-
cos

2017

Normativa revisada
y aprobada
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