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1. INFORMACION GENERAL

1.1. Modalidad

Las preguntas abiertas del informe de labores son de espacio ilimitado, el campo para escribir se agrandara conforme se
digite.

* 1. Segun las caracteristicas del proyecto, ubiquelo en alguna de las siguientes modalidades.
Educacion Continua

Anotaciones: Este proyecto, que posee mas de 06 afios de implementaciéon continua, comparte el mismo objetivo fundamental de
nuestra unidad académica: desarrollar acciones que promuevan el empoderamiento de las mujeres, a partir de su condicién de género
y debido a las desigualdades sociales permanentes en la actualidad; asi, llevarlo a cabo favorecié continuar combatiendo las
vejaciones sociales, econdémicas e individuales que experimentan las mujeres en nuestro pais, especialmente las que realizan trabajo
domeéstico con remuneracion o no.

Es importante resaltar que el proyecto se enmarca en dos grandes areas del programa 1.1 Vinculacion con el Entorno de la
Vicerrectoria de Accion Social: a) 1.1.5 Utilizar procesos académicos para fortalecer procesos de innovacion en un marco de equidad y
justicia, esto pues, promueve que, desde una metodologia novedosa (con enfoque de participacion dialégica propositiva), las mujeres
que realizan trabajos domésticos remunerados o no (poblacién meta) accedan al conocimiento académico en materia de género y
teoria feminista, y sobre derechos humanos de las mujeres para gestar cambios en sus vidas cotidianas, para empoderarse y
transformarse ellas mismas, a las personas cercanas afectivamente y a sus comunidades. Como bien se plantea, las mujeres
experimentan situaciones que las vulnerabilizan, y al mismo tiempo las coloca en desigualdad de acceso respecto de los hombres, y
esto lo viven particularmente las mujeres que realizan trabajo doméstico; por ello, mediante el proceso de empoderamiento centrado en
el crecimiento personal, estas mujeres y las participantes del Encuentro del Seguimiento, accedieron a informaciones para la
promocién y exigibilidad de sus derechos humanos que favorecen y favoreceran a combatir las inequidades y avanzar hacia la justicia
social en su favor. b) 1.1.15 Involucrar a la comunidad universitaria en actividades académicas, artisticas y culturales en beneficio de la
sociedad. Asi, con los Talleres Informativos con diferentes poblaciones se permiti6 fortalecer la incidencia en la proteccion y la justicia
de los Derechos Humanos de las Mujeres, para que asi, desde sus posibilidades: comunitarias (mujeres de las comunidades) y
funcionarias (instituciones) se contribuya con la equidad y la igualdad para las mujeres en nuestro pais. Ademas, permitieron aumentar
el impacto, la consolidacion y la trayectoria de este proyecto.

El ED-2633 ha permitido que la Universidad de Costa Rica se involucre y beneficiara directamente a las mujeres de Costa Rica,
aquellas que frecuentan las Oficinas Municipales de las Mujeres (OFIM) de Giocoechea, Heredia y Santo Domingi, como instancia
asociada al

desarrollo de este proyecto. Las mujeres que realizan trabajo doméstico en el area urbana conciben a la Universidad de Costa Rica y
quienes la formamos, como un espacio que busca de manera permanente estar en contacto y contribuir con la mejora de la calidad de
vida de las personas en Costa Rica, siempre a la vanguardia e interesada en estrechar los vinculos con la sociedad.

1.2. Equipo de trabajo

A continuacién se muestra el personal nombrado para la ejecucion del proyecto. Esta informacién fue suministrada a la VAS
y no puede ser modificada desde el informe de labores.

Nombre Tipo de participante Fecha de inicio Fecha de fin
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Rafael Alberto Sanchez

Responsable 2016-01-01 2016-12-31
Mora

* 2. ¢Hubo algin cambio de responsabilidades, carga académica o funcionarios/as durante el desarrollo del
proyecto con respecto a la formulacion?

No

* 3. ¢Hubo alguna persona colaboradora externa a la Universidad de Costa Rica trabajando durante el desarrollo
del proyecto?

Si

* 3.1. En la siguiente tabla indique la informacién sobre la totalidad de personas externas a la universidad que
participaron durante el desarrollo del proyecto.

Nombre Institucion Responsabilidades

Levantamiento de lista candidatas
para el Curso en Derechos Humanos:
Estela Paguagua Oficina Municipal de la Mujer Heredia “Construyendo el conocimiento para
y desde las mujeres que realizan

trabajo doméstico.

Levantamiento de lista candidatas
para el Curso en Derechos Humanos:
“Construyendo el conocimiento para
y desde las mujeres que realizan
trabajo doméstico.

Oficina Municipal de la Mujer
Goicoechea

Adriana Villalobos

Busqueda de participantes para el
desarrollo de 05 Talleres Informativos
en materia de Derechos Humanos de

las Mujeres y Trabajo Domeéstico.
Oficina Municipal de la Mujer Santo Gestion del espacio y asignacion de
Karla Palma . . L
Domingo alimentacion para el desarrollo de los
participantes para el desarrollo de 05

Talleres Informativos en materia de
Derechos Humanos de las Mujeres y

Trabajo Doméstico

* 4. En la siguiente tabla indique la informacién sobre la totalidad de personas que participaron en el equipo de
trabajo en el transcurso en que se llevd a cabo el desarrollo del proyecto.

Carga académica Horas semanales
asignada dedicadas

Nombre Unidad académica Responsabilidad
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Rafael Alberto DE
Responsable i
Sanchez Mora INVESTIGACIONES
DE LA MUJER

Planificacién y desarrollo
del Curso en Derechos
Humanos:“Construyendo
el conocimiento para y
desde las mujeres que
realizan trabajo
doméstico”.
Planificacién y desarrollo
de los 10 Talleres
informativos en materia
de Derechos Humanos y
Trabajo Doméstico.
Planificaicén y desarrollo
del Segundo Encuentro
de
Seguimiento
participantes. Y
actividades
administrativas
correspondientes a cada
uno de los componentes
antes mencionados. Y el
desarrollo de actividades
adicionales.

10

10

Anotaciones: Es importante resaltar las actividades se realizaron segln la programacién de los ciclos lectivos | Ciclo 2016, Il Ciclo
2016 y Il Ciclo 2016 del calendario universitario, los objetivos, metas y productos se ajustaron a ello. Se trabajé durante el mes de
enero por solicitud de las participantes del curso, pues deseaban con mucho interés profundizar en ciertas tematicas que no se
encuentran en el programa de este curso; la persona coordinadora accedié por a esto por el fuerte interés de las participantes.

Ademas es vital reconocer el apoyo que la administracion del CIEM brind6 a la coordinacion del ED-2633 para el cumplimiento exitoso

de los objetivos, sin Carmen Villalobos, Jefa Administrativa, hubiese sido imposible alcanzar tan

buenos resultados.

* 5. ¢Su proyecto conto con participacién de estudiantes con régimen becario?

Si

*5.1. Especifique los estudiantes con régimen becario.

Nombre

Pamela G

Tipo de Régimen

Horas Estudiante

Horas designadas

Tareas

Apoyo adimistrativo para
desarrollo del Curso en
Derechos
Humanos:“Construyendo
el conocimiento paray
desde las mujeres que
realizan trabajo
doméstico”.

1.3. Ubicacion geogréfica
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A continuacién se muestra la o las ubicaciones geograficas nacionales indicadas durante la formulacion del proyecto.

Region Provincia Canton Distrito
CENTRAL Alajuela Zarcero Zarcero
CENTRAL Heredia Santo Domingo Santo Domingo
CENTRAL San José Montes de Oca San Pedro
CENTRAL San José Goicoechea Purral
CENTRAL San José Goicoechea Rancho Redondo
CENTRAL San José Goicoechea Ipis
CENTRAL San José Goicoechea Mata de Platano
CENTRAL San José Goicoechea Calle Blancos
CENTRAL San José Goicoechea San Francisco
CENTRAL San José Goicoechea Guadalupe

* 6. ¢ Existieron cambios en la ubicacidn geogréfica?

No

*6.2. Indique la localidad o comunidad de cada una de las ubicaciones geogréficas

Las comunidades o localidades de las participantes no se conocieron directamente, pues todas las actividades se
realizaron en la Sede Rodrigo Facio, el Jardin Botanico Lankester o bien, en la Sala de Sesiones de la Municipalidad de
Santo Domingo, como se explicara posteriormente.

* 7. ¢ Durante la ejecucion del proyecto, éste se desarrollé en algan lugar del extranjero?

No

* 8. Caracterice las ubicaciones geogréficas donde se desarroll6 el proyecto.

Las caracteristicas de las ubicaciones geograficas segln los componentes desarrollados fueron:

1. El Curso en Derechos Humanos “Construyendo el conocimiento para y desde las trabajadoras domésticas” (ver
anexo#1), se realiz6 durante 15 sesiones, en el aula 211 de la Antigua Facultad de Ciencias Sociales de Ingenieria de la
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio. Las participantes indicaron sentirse comodas en este espacio. También, las
participantes indicaron sentirse comodas en este espacio.

2. Para 05 de Talleres Informativos sobre Derechos Humanos de las Mujeres y el Trabajo Doméstico (ver anexo#2) la
persona coordinadora se trasladé a la OFIM de Santo Domingo, ubicada en el cantén central de Santo Domino, las
instalaciones fueron definidas por esta instancia (Salén de reuiones de la Municipalidad), estaban en buen estado y
permitieron el desarrollo de las acciones segun lo programado y de manera exitosa.
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3. Para el Segundo Encuentro de Seguimiento con participantes durante el 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015 (ver
anexo#3) se utilizaron las instalaciones del Jardin Botanico Lankester de la Sede Rodrigo Facio, se conté con el servicio
transporte universitario para trasladar a las participantes hasta el espacio. Las instalaciones se
encontraban en excelente estado, y todo transcurrié segun lo programado y de manera exitosa.

1.4. Vinculacion

* 9. ¢ El proyecto tiene vinculacién con programas institucionales?

No

*10. ¢En el proyecto colaboraron otras Unidades Académicas o Administrativas?

No

*11. ¢Hubo colaboracion de entidades externas en la ejecucion del proyecto?

Si

*11.1.1. Indique la o las entidades externas al proyecto.

. : . : Tipo de Persona de Correo .
Tipo de entidad Nombre Area de trabajo _, . Teléfono
colaboracion contacto electronico
Oficina o,
L Organizacion
Sector Municipal de . o Estela
L . Socio Cultural comunitaria epaguaga@heredia.go.cr 2277-1400
Puablico la Mujer Paguaga
Heredia
Oficina o
L Organizacion )
Sector Municipal de . o Adriana
L . Socio Cultural comunitaria . ofimgoico@gmail.com 25276672
Puablico la Mujer Villalobos
Goicoechea
Oficina
Sector Municipal de Organizacion
Pblico la Mujer Socio Cultural comunitaria Karla Palma | ofm@munisantodomingo.go.cr 2244-0117
Santo
Domingo

Anotaciones: La sinergia fundamental externa del Proyecto se realizé con la OFIM de Goicoechea por quinto

afio consecutivo, con la OFIM de Heredia por segunda vez y por primera vez con la OFIM de Santo Domingo. Se decidié contribuir con
el quehacer cotidiano de la OFIM de Santo Domingo, a cargo de Karla Palma, mediante los Talleres Informativos sobre Derechos
Humanos de las Mujeres y el Trabajo Doméstico para personas funcionarias seleccionadas por las OFIMs, que considerd necesitaban
de este proceso como apoyo a la la construccion de la Politica de Igualdad de Género de esta Municipalidad.

Cabe resaltar que estos talleres de informacion los consideramos como una retribucién de nuestra parte (del ED-2633 por tanto del
CIEM y la UCR) con la OFIM que de manera voluntaria y comprometida han osibilitado permanentemente la

identificacion de las participantes del Curso en Derechos Humanos “Construyendo el
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conocimiento para y desde las trabajadoras domésticas”. Pero también con la OFIM de Heredia, para ampliar la magnitud e impacto del
ED-2633, continuar desarrollando acciones de incidencia, y sostener la sinergia con instancias

que velan, al igual que este proyecto, por la construccion de una sociedad costarricense mas justa y garante de los

Derechos Humanos de las Mujeres.

11.1.2. Si su respuesta fue 'Otra’, especifique el Tipo de entidad o Area de trabajo.
También realizan con las personas beneficiarias acciones en torno a:
Apoyo psicolégico
Orientacion y apoyo legal

Educacion en Derechos de las Mujeres
Promocién e incidencia comunitaria de las mujeres

1.5. Poblacion

A continuacion se muestra la informacion de la formulacion sobre la poblacion meta del proyecto.

La poblacién que recibira el beneficio directamente seran
Poblacién objetivo de 35 a 40 mujeres urbanas que realizan trabajo
doméstico de manera remunerada o no.

La poblacién que recibira el beneficio directamente seran
de 35 a 40 mujeres urbanasque realizan trabajo
doméstico y que pertenecen a la division cantonal de
Montes de Oca, Tres Rios (San Juan, San Diego y
Concepcion), Curridabat, Guadalupe y Moravia, las cuales
lograran fortalecer su empoderamiento a través del
acceso y construccién de conocimiento sobre: sus
derechos como mujeres y como trabajadoras domésticas
remuneradas, los mecanismos para garantizar el
cumplimiento de estos, dialogar sobre su sexu...

Beneficios para la poblacion

Cantidad de personas beneficias 40

*12. ¢Hubo cambio en la cantidad de personas participantes con respecto a lo planteado en la formulacién?
Si
*12.1. Indique la cantidad total de participantes.

El total establecido de personas que se beneficiaron en el 2016 con el ED-2633 fue de 147 personas en total, las cuales
se distribuyen de la siguiente manera:

1. El Curso en Derechos Humanos “Construyendo el conocimiento para y desde las trabajadoras domésticas” (ver
anexo#4): 29 mujeres participantes.

2. Para 05 de Talleres Informativos sobre Derechos Humanos de las Mujeres y el Trabajo Doméstico (ver anexo#5): 72
personas funcionarias de la OFIM de Santo Domingo.

3. Para el Segundo Encuentro de Seguimiento con participantes durante el 2010, 2011, 2012, 2013 2014 y 2015 (ver
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anexo#6): 46 mujeres participantes.

* 13. Detalle la poblacion o poblaciones objetivo del proyecto y caractericela.

Condicién de

Grupo etario Ocupacién Especifique
P P vulnerabilidad . E
. Ama de casa Género Exclusion
Mujer Adultos .
Econdmica
. . . Funcionarias de la
) Trabajador calificado No aplica
Muijer Adultos OFIM Santo
Domingo
. i . Funcionarias de la
Trabajador calificado No aplica
Hombre Adultos OFIM Santo
Domingoo
2. BALANCE

2.1. Cumplimiento de Objetivos

A continuacion se muestra el objetivo general y especificos formulados en el proyecto. Para cada objetivo especifico del
proyecto, complete la informacion que se le solicita.

Objetivo general

Fortalecer el empoderamiento de las mujeres urbanas en situacion de trabajado doméstico dentro de sus propias casas
como fuera de ellas, a través de procesos de capacitacion reflexiva en materia de género y derechos de las mujeres

*14. Valore la incidencia del proyecto en funcién del objetivo general propuesto.

En funcién del objetivo general, consideramos que la incidencia del proyecto ha sido excelente, pues a través de todas
las actividades desarrolladas se logré contribuir en la transformacion de las realidades de exclusion social y econémica
que viven las mujeres en Costa Rica, especialmente las mujeres realizan trabajo doméstico.

Debe sefialarse que el proyecto ha logrado alcanzar durante el 2016 otras actividades relevantes para optimizar y
potenciar su impacto, por lo que se solicita revisar en detalle el anexo#7 que describe todo lo que se logré en el proyecto
y no estaba planificado.

Objetivo especifico 1: Promover con las mujeres urbanas en situacion de trabajo doméstico la reflexion acerca de los
patrones de socializacion en el rol femenino y su correlacion en el ser mujeres en situacion de trabajado doméstico

Tipo: Accién Social

Meta: 1 Capacitadas de 35 a 40 mujeres en Empoderamiento / Incidencia / Sexo-Género / Identificacién y denuncia de las
distintas formas de opresion, subordinacion y desigualdad que enfrentan las mujeres aunado a otros factores
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condicionantes (edad, etnia, nivel socioeconémico, entre otros)

Indicadores:

1 a. Numero de Mujeres Participantes en el proceso b. Bitacoras de las Sesiones a efectuar c. Nimero de Sesiones
efectuadas d. Numero de Fotografias

* 15.1.1. Describa el cumplimento del objetivo especifico de acuerdo con las metas alcanzadas incorporando,
ademas, las acciones llevadas a cabo y las personas que participaron. En el caso de los proyectos de Trabajo
Comunal Universitario, incluir el trabajo de los estudiantes.

La ejecucion de la | Unidad Tematica del curso relativa a Socializacién de género para las mujeres se desarrollé en tres
sesiones.Estas son las primeras 02 sesiones del curso y se dedicaron exclusivamente al tema de la construccion social
de las relaciones de género y los roles asociados, aunque este es un tema que atraviesa todas las actividades
contenidas en el curso. Como introduccion se lograron revisar los conceptos de

sexo-género para promover su uso correcto y diferenciado, se analizan las diversas instancias que intervienen en el
proceso de socializacidn y que nos construyen como mujeres, tales como la escuela, la iglesia, la familia, los medios de
comunicacion, etc., se revisan los diversos mandatos, sobre el modo de hablar, de vestir, de andar, de ser, con los que
crecen las mujeres en su ciclo de vida, desde niflas hasta adultas y como afecta esto en sus capacidades y
oportunidades, se visibilizan estrategias de control y restriccion de nuestra libertad desde muy pequefias, modos de
opresion y discriminacion. Se distingue y denuncia la division sexual del trabajo tanto a lo interno en el hogar, como en el
mercado laboral remunerado. Se reflexiona sobre la desigualdad que enfrentan las mujeres producto de mitos,
estereotipos e injusticias que se han construido social e histéricamente, alrededor del mundo entero: mujeres jovenes,
mujeres mayores, mujeres urbanas, mujeres rurales, mujeres con titulos, mujeres analfabetas, entre otras. Finalmente,
se rescata las potencialidades de las mujeres y su capacidad para transformar y “resignificar” las situaciones a las que se
enfrentan, se valoran sus luchas cotidianas, pero se visibiliza el desgaste y efectos sobre la calidad de vida que tiene la
inequidad de género.

*15.1.2. Segun las metas e indicadores del objetivo, ¢se cumplié en su totalidad el objetivo planteado?

Si

Objetivo especifico 2: Implementar acciones de capacitacién para mujeres urbanas en situacién de trabajo doméstico
sobre sus derechos como mujeres y como trabajadoras segun la normativa internacional y nacional vigente

Tipo: Accién Social

Meta: 1 Capacitadas de 35 a 40 mujeres trabajadoras domésticas sobre sus derechos como mujeres y sobre sus derechos
como mujeres en situacion de trabajo doméstico remunerado en Costa Rica

Indicadores:

1 a. NUumero de Mujeres Participantes en el proceso b. Bitacoras de las Sesiones a efectuar c. Nimero de Sesiones

efectuadas d. Numero de Fotografias

* 15.2.1. Describa el cumplimento del objetivo especifico de acuerdo con las metas alcanzadas incorporando,
ademés, las acciones llevadas a cabo y las personas que participaron. En el caso de los proyectos de Trabajo
Comunal Universitario, incluir el trabajo de los estudiantes.
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La ejecucion de la Il Unidad Tematica del curso relativa a los Derechos Humanos de las

Mujeres se desarroll6 en dos sesiones, Las participantes tuvieron la oportunidad de acercarse a la tematica de los
derechos humanos, en particular los derechos de las mujeres y de reflexionar acerca del (in) cumplimiento de estos en
sus vidas cotidianas, como esto afecta su calidad de vida, su desarrollo integral y el de sus comunidades. En las
sesiones desarrolladas se abordaron los siguientes puntos clave:

- El caracter dindmico e histérico de los derechos humanos / La conceptualizacion de los derechos humanos:
universalidad, integralidad, irrenunciables, intransferibles, no caducan / El reconocimiento del principio de responsabilidad
contenido en los derechos humanos / La importancia de los movimientos sociales y la participacion de figuras femeninas
en su lucha y construccion / La denuncia de la invisibilizacion de los logros y los aportes de las mujeres en la historia / El
reconocimiento de los distintos factores que acompafian la opresion de género y de los obstaculos presentes para el
cumplimiento de los derechos de las mujeres / La invisibilizacion de mujeres trabajadoras domésticas, afrodescendientes,
indigenas, migrantes, nifias y adultas mayores, con sobre peso, agricultoras, politicas en los medios de comunicacion /
La necesidad particular de

destacar y proteger los derechos de las mujeres / La valoracion y toma de conciencia sobre el ejercicio de nuestros
derechos en nuestra vida cotidiana y su efecto sobre nuestra calidad de vida / Las acciones afirmativas / El acercamiento
a los instrumentos juridicos nacionales e internacionales que respaldan la proteccion y la exigencia del cumplimiento de
los derechos de las mujeres / Convencién Belem do Para y CEDAW / La identificacion de las participantes como agentes
de cambio y promotoras de los derechos de las mujeres desde su vida cotidiana, pero también desde la incidencia
politica.

La ejecucion de la v Unidad Tematica del curso relativa a los Derechos laborales de las Mujeres se desarrollé en una
sesion. Se contd con la participacion de la M.Sc. Monica Sancho, abogada especialista e investigadora del CIEM. En esa
sesion se trabajo acciones que permitieron a las mujeres reconocer en detalle sus derechos en el ambito laboral.
Mediante esta actividad las participantes lograron dilucidar las estrategias puntuales para hacer efectivos sus

derechos laborales, lograron esclarecer situaciones especificas en materia y establecer compromisos personales para
hacer garantes sus derechos constitucionales.

*15.2.2. Segln las metas e indicadores del objetivo, ¢se cumplié en su totalidad el objetivo planteado?

Si

Objetivo especifico 3: Crear espacios de capacitacién reflexiva con mujeres en situacién de trabajo doméstico sobre el
derecho a la salud y las sexualidades femeninas

Tipo: Accion Social

Meta: 1 Capacitadas de 35 a 40 mujeres trabajadoras domésticas sobre las sexualidades femeninas en torno a: las
construcciones sociales, los mandatos, las practicas sexuales, salud sexual y reproductiva y el ejercicio de la sexualidad
plenay electiva

Indicadores:

1 a. NUmero de Mujeres Participantes en el proceso b. Bitacoras de las Sesiones a efectuar c. Nimero de Sesiones
efectuadas d. Numero de Fotografias
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* 15.3.1. Describa el cumplimento del objetivo especifico de acuerdo con las metas alcanzadas incorporando,
ademas, las acciones llevadas a cabo y las personas que participaron. En el caso de los proyectos de Trabajo
Comunal Universitario, incluir el trabajo de los estudiantes.

La ejecucion de la IV Unidad Tematica del curso relativa a la Salud Sexual de las mujeres se desarrollé en tres sesiones.
Se abord6 especificamente la tematica, pero también se discutié sobre las “sexualidades” a través del abordaje de la
violencia sexual experimentada por las mujeres en el marco de las relaciones de pareja y de otras manifestaciones mas
amplias de la violencia basada en el género, problematica que se discutié en la tercera unidad del curso.Entre las
principales reflexiones logradas se encuentran:

- Establecimiento de un espacio de acercamiento y encuentro favorable con el propio cuerpo, re-pensandolo como el eje
central, desde donde se experimentan todos los acontecimientos de la vida / Reconocimiento del caracter
multidimensional de la sexualidad, comprendiendo su caracter integral: va mas alla de la genitalidad, incluye el
componente del vinculo, el erético, el corporal, el socialcognitivo y el ético (respetos y responsabilidad) / Ampliacion del
concepto de salud, distinguiendo su caracter integral: va mas alla de la enfermedad y comprende la relacién entre las
necesidades para el bienestar y las condiciones de vida / Consideracion de los derechos sexuales y reproductivos, dentro
del marco de la salud integral / Revision y toma de conciencia de aspectos potenciadores y/o limitantes que inciden en la
construccion de la sexualidad de las mujeres y su efecto sobre el cumplimiento de los derechos sexuales y reproductivos
/ Develacion de mitos en torno a aspectos de la sexualidad femenina tales como: masturbacion, sexo, menstruacion y
menopausia / ldentificacion de las diversas manifestaciones de violencia sexual existente contra las mujeres,
reconociendo sus diferentes niveles de intensidad, de visibilidad y de contextos en que ocurre (acoso sexual callejero,
acoso sexual en el trabajo, cosificacion del cuerpo femenino en la publicidad y los medios de comunicacion, violacion en
el matrimonio, violaciones “correctivas”, crimenes de honor, entre otros ejemplos).

*15.3.2. Segun las metas e indicadores del objetivo, ¢se cumplié en su totalidad el objetivo planteado?

Si

Objetivo especifico 4: Establecer capacitaciones dialdégicas de formacion con mujeres estrategias sobre el desarrollo de
estrategias para enfrentar la violencia basada en género y el hostigamiento sexual

Tipo: Accién Social

Meta: 1 Capacitadas de 35 a 40 mujeres trabajadoras domésticas sobre la violencia basada en género y el hostigamiento
sexual en el trabajo mediante el establecimiento conceptual de las situaciones, las estrategias mas afectivas para
enfrentarlas y las acciones legales y de apoyo a las que pueden acudir

Indicadores:

1 a. Numero de Mujeres Participantes en el proceso b. Bitacoras de las Sesiones a efectuar c. Nimero de Sesiones
efectuadas d. Numero de Fotografias

* 15.4.1. Describa el cumplimento del objetivo especifico de acuerdo con las metas alcanzadas incorporando,
ademas, las acciones llevadas a cabo y las personas que participaron. En el caso de los proyectos de Trabajo
Comunal Universitario, incluir el trabajo de los estudiantes.
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La ejecucion de la 1l Unidad Tematica del curso relativa a la Violencia contra las Mujeres se desarrollé en cuatro
sesiones. Para garantizar un adecuado y profundo abordaje, se propicio importantes reflexiones y la construccion
conjunta de conocimientos sobre la violencia basada en el género, cuyo alcance se resumen en:

- Reconocimiento de la direccionalidad de este tipo de violencia = las mujeres, ademas de la frecuencia y diversos
escenarios (publico/privado) donde ésta se manifiesta / Identificacion de las distintas manifestaciones de la violencia
contra las mujeres (VCM) / Toma de conciencia sobre las consecuencias de las VCM / Denuncia de la VCM como un
violacion de los derechos humanos de las mujeres y como un problema de salud publica / Cuestionamiento de la VCM
como préctica institucionalizada y como conducta aprendida / Develacion de los mitos en torno a la VCM y denuncia del
machismo y las relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres como verdadera causa de este tipo de violencia
/ Sensibilizacion sobre como esta problemética esta presente en la vida de las mujeres, en diferentes contextos e
intensidades / Reconocimiento como un problema de todos y todas / Acercamiento a la VCM en el marco de las
relaciones de

pareja / Aprendizaje sobre la dinamica del ciclo de la violencia / Sensibilizacién de las

participantes en torno a las mujeres que se encuentra en una situacion de violencia por parte de la pareja:
reconocimiento de la importancia de no juzgar, deno culpar, de la sororidad / Fomento de la apropiacion intelectual y
emocional del derecho de las

mujeres a vivir a una vida libre de violencia / Conocimiento de los instrumentos juridicos

internacionales y nacionales para la proteccion de las mujeres en materia de violencia,

principalmente Ley contra la Violencia Doméstica y Ley de Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres /
Acercamiento a estrategias de afrontamiento en caso experimentar una situacién de violencia por parte de la pareja
(planes de emergencia) y conocimiento de las instancias a las cuales pueden recurrir para poner la denuncia.

Las estrategias para enfrentar particularmente el problema del hostigamiento sexual en el trabajo, problematica frecuente
para las mujeres que realizan trabajo doméstico fueron desarrolladas con el apoyo de la M.Sc. Larissa Arroyo, abogada
experta en la tematica y feminista de la Asociacién ACCEDER. Esta sesién corresponde a la ejecucién de la vV

Unidad Tematica del curso. A través de esta sesion, las participantes lograron dilucidar las

caracteristicas especificas de este problema, asi como conocer los instrumentos juridicos nacionales vigentes y otros
mecanismos instituciones en los cuales pueden respaldarse para su proteccion y afrontamiento en esta materia. Ademas,
la sesién fue de gran aporte al empoderamiento de las mujeres participantes del curso. Se distinguen dos niveles de
efectividad en el cumplimiento de la meta de este objetivo especifico del ED-2633. El primer nivel consistié en que la
presencia de la M.SC. Larissa Arroyo puso de manifiesto una interlocucion vivaz, ya que al ser una persona distinta a la
persona facilitadora que viene desarrollando el proceso, se posibilité un espacio amplio de interrogantes y

construcciones colectivas del conocimiento en materia desde la voz de una mujer quien se dirigié a ellas en calidad de
orientadora, pero principalmente de escucha y dialogo reflexivo para su empoderamiento. Un segundo nivel se relaciona
con que las participantes comentaron publicamente la eficacia con se manejé la sesién y la importancia de las
herramientas adquiridas para enfrentar el problema de hostigamiento sexual, y no solamente para ellas, sino para sus
familiares que estan insertos en los sistema de educacion en Costa Rica.

*15.4.2. Segun las metas e indicadores del objetivo, ¢se cumplié en su totalidad el objetivo planteado?

Si

Objetivo especifico 5: Brindar espacios de capacitacion para mujeres urbanas en situacion de trabajo doméstico sobre el
desarrollo de acciones necesarias para el autocuidado en su vida cotidiana
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Tipo: Docencia

Meta: 1 Capacitadas de 35 a 40 mujeres trabajadoras domésticas en la implementacién de diferentes herramientas de
autocuidado que puedan utilizar eficazmente en su vida cotidiana

Indicadores:

1 a. NUumero de Mujeres Participantes en el proceso b. Bitacoras de las Sesiones a efectuar c. Nimero de Sesiones
efectuadas d. Numero de Fotografias

* 15.5.1. Describa el cumplimento del objetivo especifico de acuerdo con las metas alcanzadas incorporando,
ademaés, las acciones llevadas a cabo y las personas que participaron. En el caso de los proyectos de Trabajo
Comunal Universitario, incluir el trabajo de los estudiantes.

La ejecucion de la VII Unidad Tematica del curso relativa al Autocuidado de las mujeres se desarrollé6 en una sesién en
sdbado en las instalaciones del Jardin Lankester durante todo un dia. La sesion se gui6 al ejercicio activo de las
practicas de cuidado a su salud fisica, emocional y cognitiva, lo que favorecié en cada una de las participantes un
aprendizaje in sittuo, ademas promovid un cierre sumamente adecuado del

proceso de empoderamiento en el marco de curso implementado. En esta sesion se abordd el cuestionamiento de los
roles tradicionales de género promovido a lo largo de este proceso de capacitacion, ha permitido la identificacion por
parte de las participantes de ideas y discursos impregnados en el imaginario femenino, que de alguna manera entraba la
puesta en marcha de las estrategias de autocuidado femenino, por lo que este proceso formativo continuamente fomenta
un cambio positivo hacia su implementacion. Cabe mencionar, que fue la sesién de cierre del curso, como espacio de
convivio ladico con las participantes.

*15.5.2. Segln las metas e indicadores del objetivo, ¢se cumplié en su totalidad el objetivo planteado?

Si

2.2. Metodologia

*16. ¢ Cual fue el proceso metodoldgico realizado para desarrollar el proyecto?

El desarrollo de la estrategia de empoderamiento para las mujeres urbanas en situacion de trabajo doméstico constatara
de tres momentos fundamentales. El primer momento del proceso estuvo constituido por 01 proceso de capacitacion
dialégica como un continuo, a través de 15 sesiones cada uno, los cuales iran hilando diversas tematicas, con la
experiencia cotidiana de las mujeres participantes, siempre desde una perspectiva transversal de género. Asimismo, los
procesos de formacion se implementaran a partir de la perspectiva dialégica, que se caracterizan por la participaciéon
activa de las mujeres en la construccion de la informacion, todo ello, desde sus experiencias y necesidades; estos
procesos se gestionaron alrededor de las siguientes unidades tematicas: género, derechos humanos de las mujeres,
violencia contra las mujeres, Sexualidades, hostigamiento sexual, derechos de las trabajadoras en Costa Rica y Salud y
autocuidado. Cada unidad temética estd compuesta de 2 0 3 sesiones con una duracion de 4 horas cada una. Dicha
actividad se realizé dentro del Campus Universitario, bajo la modalidad de un curso de extensién docente nombrado
“Construyendo el conocimiento desde y para las mujeres que realizan trabajo doméstico”. Cada sesion del curso se
programo con anticipacion para la reserva de los espacios respectivos durante todo el periodo establecido.
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El segundo momento correspondié a la organizacion del Segundo Encuentro de Seguimiento. Esta actividad reunié a 46
mujeres beneficiaras del ED-2633 durante los afios 2010, 2011, 2013, 2014 y 2015. Se llevo a cabo en las instalaciones
del Jardin Lankester durante todo un sabado. Se gestion6 transporte, alimentacion y materiales de trabajo (hojas, lapices
y otros necesarios). En este espacio se contribuyé con el fortalecimiento de las acciones que vengan realizando las
participantes para su autogestion e incidencia colectiva y que ademas permita re-encontrar a las participantes para
promover sus lazos de cooperacion y apoyo. Todo ello en coherencia con los objetivos y acciones del ED-2633 durante
sus afios de implementacion.

Este tercer componente se llevd a cabo pues gracias a los apoyos que las OFIMs han efectuado para la identificacion y
motivacion de las participantes, es que ha sido posible contar con un nimero tal alto de beneficiarias en los Gltimos afios.
Ante ello, se considera vital apoyar la gestion de equidad e igualdad para las mujeres que estas instancias municipales
realizan cotidianamente, y del mismo modo, fomentar el vinculo de la Universidad (a través del CIEM) con las
municipales (mediante las OFIMs) para el desarrollo de acciones conjuntas.

Los Talleres Informativos se realizaron en estrecha coordinacion con la Directora de la OFIM de Santo Domingo, donde
ella eligi6 a la poblacion meta segun las tematicas y las necesidades por identificadas, para el caso, personas
funcionarias para la sensibilizacion en materia de género y derehos de las mujeres con miras a la construccén de la
politica institucional de igualdad de género. Cada actividad (05 en total), tuvo una duracion de 3 horas cada una, se
implementaron segun calendarizacion con la OFIM (ajustandose a sus condiciones y mejores posibilidades horarias) y se
entregaron materiales (disponibles) que se hayan producido en el marco de los proyectos del CIEM en que se basaran
los Talleres Informativas sobre Derechos de las Mujeres y Trabajo Doméstico.

*17. ¢De qué forma particip6 la poblacién en el desarrollo del proyecto?

Dentro de las actividades desarrolladas durante el 2016 en el proyecto, se establece la
participacion de las personas beneficiarias de la siguiente manera:

1. El Curso en Derechos Humanos “Construyendo el conocimiento para y desde las trabajadoras domésticas” permitié
que las mujeres participantes que realizan trabajo doméstico de manera remunerada y no remunerada pudieran
fortalecer su empoderamiento, ya que su activa participacion en cada sesion del curso potencio la reflexion y
transformacion de los roles de género tradicionalmente asignados, de manera que les permiti6 promover el construir
vidas mas satisfactorias en el plano personal, familiar y social, asi como fomentar un ejercicio mas

pleno de sus derechos humanos y de su ciudadania. Con el curso, las participantes logran,

mediante la discusion activa y la construccién colectiva del conocimiento sobre: sus derechos

como mujeres y como mujeres trabajadoras, los mecanismos para garantizar el cumplimiento de

éstos, dialogar sobre su sexualidad o sexualidades, desarrollar estrategias para enfrentar

situaciones que las victimizan como la violencia basada en género y el hostigamiento sexual en

el ambito del trabajo y de la educacion, asi como implementar iniciativas para autocuidado en su

vida cotidiana. Cabe destacar que las actividades en las que participaron éstas mujeres propicié

la discusion y reflexién sobre las teméticas anteriores, desde una Optica feminista critica, que

les permite re-pensar su rol en la sociedad.

2. Los 05 Talleres Informativos sobre Derechos Humanos de las Mujeres y Trabajo Doméstico

Todos ellos se implementaron mediante una metodologia dinamica y participativa, que presenté

informacidén central de cada tema pero se dialogé de manera permanente con las 72 personas funcionarias. Esto implicé
su participacion activa para generar discusiones y reflexiones que promovieran su incidencia individual, colectiva o
institucional para contribuir el respeto y proteccion de los Derechos Humanos de las Mujeres en Costa Rica.
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3. El Encuentro de Seguimiento con participantes de los afios 2010, 2011, 2013, 2014 y 2015 permiti6 que las
participantes se reunieran, intercambiaran y se conocieran. El espacio permitié que se contribuyera con el fortalecimiento
de las acciones que han realizando ellas para su autogestion e incidencia colectiva.Ademas permitié crear un nuevo plan
de incidencia colectiva y definir una nueva fecha de encuentro para garantizar el accionar de incidencia de manera
sostenida, se considera que la participacion fue exitosa.

*18. ¢ Su proyecto es disciplinario?
Si
2.3. Logros

*19. ¢Qué cambios se reconocen en la poblacion con la ejecucion del proyecto?

La respuesta se definio en el punto anterior correspondiente a la evaluacion.

*20. ¢Cudles han sido los principales aciertos del proyecto?

El acierto mas contundente del Curso es el papel como multiplicadoras del conocimiento que

distingue a las participantes, se puede anticipar que existen otras personas que se veran

beneficiadas del proyecto de manera indirecta. En este sentido, las mujeres participantes

activas comunican abiertamente estar compartiendo las informaciones recopiladas y las

reflexiones entabladas conjuntamente en torno a las unidades tematicas, con hombres y

mujeres de sus familias, de sus grupos de amistades y de sus comunidades. Un aspecto crucial

de la transformacién de patrones culturales tradicionales asociados al género, es la transmisién y discusiéon de estos
conocimientos con mujeres jovenes, generalmente las hijas de las participantes; asi como la toma de conciencia de su
papel como agentes de cambio en la socializacién.

En el caso de los talleres informativos se muestran la capacidad de incidencia del CIEM fuera
de la Universidad y mas alla de las participantes del curso. Aspecto que evidencia la
responsabilidad de la Universidad de Costa Rica por contribuir con la transformacion social del
pais a través de sus mltiples acciones, este caso, una de ellas. Ademas, se identifica que esta
incidencia puede tener varios cambios de accion en materia de derechos de las mujeres:

1. Rescatar las potencialidades de las mujeres y su capacidad para transformar sus realidades
2. Crear conciencia sobre la importancia de proteger los derechos de todas las mujeres,
especialmente las que viven en condiciones de exclusion social y econdmica.

3. Crear sobre la importancia de conocer y utilizar los instrumentos juridicos nacionales que
respaldan la proteccion y la exigencia del cumplimiento de los Derechos Humanos de las
Mujeres.

4. Promover la organizacion colectiva para luchar por el reconocimiento de los Derechos
Laborales de las mujeres en Situacién de trabajo doméstico.

5. Sensibilizar sobre el reconocimiento de la violencia contra las mujeres como un flagelo que
debe ser erradicado.

6. Profundizar en las estrategias de afrontamiento ante situacién de violencia por parte de la
pareja (planes de emergencia) y conocimiento de las instancias a las cuales pueden accederpara sancionar esta vejacion
gue viven las mujeres.

7. Promover la concientizacion del autocuidado como una practica que garantiza el ejercicio del
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derecho a la vida digna y el derecho a la salud de las mujeres, y por tanto, no puede ser
colocado en un lugar sin importancia.

Finalmente el acierto del Encuentro fue el fortalecimiento de las acciones que han realizando las participantes para su
autogestion e incidencia colectiva y que ademas permiti6 promover sus lazos de cooperacion y apoyo. En todo ello
garantizé promover la autogestion y la organizacion colectiva de las participantes en coherencia con los objetivos y
acciones del ED-2633 durante sus afios de implementacion.

Ahora bien, reconocemos que el compromiso de la persona coordinadora con respecto al adecuado
acompafiamiento y el seguimiento constante con las participantes del proyecto a lo largo del
tiempo, es una logro vital. Las participantes identifican en el coordinador un referente de

apoyo importantes para sobrellevar situaciones dificiles, y por ello asumimos esa

responsabilidad de acompafiamiento y orientacién respectiva.

Ademas, cabe resaltar que las personas participantes involucradas en el Proyecto durante el

2016, han indicado la importancia de continuar realizando dichos procesos, pues consideran que los aprendizajes
adquiridos mediante el conocer y profundizar sobre cémo se puede luchar por el reconocimiento, respeto y ejercicio mas
efectivo de sus derechos como mujeres, les ha permitido transformar sus realidades personales y colectivas. Algunos
elementos finales a considerar:

La Universidad de Costa Rica, a través del CIEM, se proyecta como una entidad que participa activamente en la lucha
por la justicia y la equidad real de las mujeres que viven en el pais,

principalmente de aquellas que experimentas situaciones caracterizadas por la exclusién social,

la violencia y la pobreza. Asimismo, evidenci6 su posicionamiento a la vanguardia en el

desarrollo de acciones para la incidencia social en la realidad de las mujeres, la cual esta

marcada aun, por la segregacion y las brechas de acceso a la economia, la educacion, la tecnologia y la salud, entre
otras.

Asimismo, se ha fortalecido el vinculo entre el CIEM-UCR y las OFIMs de Goicoechea, Heredia y Santo Domingo, con el
fin de dar mayor continuidad y sostenibilidad a las acciones implementadas para la incidencia social y nacional.

Este proyecto se enmarcan en las acciones que realiza la Universidad de Costa Rica en su

quehacer sustantivo de la Accion Social, a través del Centro de Investigacion en Estudios de la

Mujer (CIEM), instancia que abierto sus puertas al desarrollo de estrategias novedosas de

empoderamiento que permiten dar continuidad a las acciones realizadas. Es necesario reiterar

que el CIEM posee un amplio bagaje conceptual y empirico en el empoderamiento de las

capacidades de las mujeres en Costa Rica.

*21. ¢Cudles fueron los principales aprendizajes para el equipo de trabajo a partir de la ejecucion del proyecto?

Una primer leccién aprendida, se iniciar en durante el | Ciclo lectivo la convocatoria efectiva de

las participantes para que no haya retrasos y en el caso de que sucedan situaciones fuera de

nuestro control, tener el tiempo suficiente para enfrentarlas..

Otra importante leccion es que la actualizacion de cada una de las tematicas incluidas en el curso y los talleres
informativos, asi como la conformacion de un espacio para la reflexion conjunta en torno a éstas, de manera que
potencie el proceso de empoderamiento de las mujeres participantes.

2.4. Articulacién Universitaria
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* 22. ¢El proyecto tuvo alguna vinculacién con otros proyectos de Accién Social?

No

* 23. Describa el aporte del proyecto en la Docenciay en la investigacién. Si no hubo vinculacién, explique por qué.

De manera general en las actividades del ED-2633 durante el 2016, estas vinculadas con la docencia con efectividad. El
curso con las mujeres, los Talleres Informativos y el Segundo Encuentro de Seguimiento, parte de los presupuestos
pedagogicos y didacticos de la docencia universitaria pero desde el enfoque de la educacién popular. Como se
menciond, la participacion activa de quienes se beneficiaron de las actividades se una clave fundamental de la docencia
con perspectiva

dialégica y de educacion popular. Ademas los resultados muestran la efectividad de este tipo de

docencia para las actividades que se gestan en el proyecto.

Ahora, en el caso de la investigacion, tanto para el curso como para los talleres, y el encuentro, se requiere de investigar
constantemente para ofrecer asi informacion veraz, efectiva y actualizada. La construccion de cada actividad, requiere de
horas de trabajo investigativo y de sistematizacién

para alcanzar los resultados que deseamos.

2.5. Limitaciones

* 24. ¢ Cudles han sido las limitaciones encontradas para la ejecucion del proyecto?

La limitacién principal se considera que es el tiempo, tanto para la coordinacién de actividades como para la ejecucién
presupuestaria.

3. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y DIVULGACION

3.1. Seguimiento y evaluacion

*25. ¢Cual es la valoracién de la poblacién participante respecto a la experienciay los resultados del proyecto?

La valoracion de la poblacion se realiz6 para:

a) El Curso en Derechos Humanos “Construyendo el conocimiento para y desde las trabajadoras domésticas”, quienes
calificaron de excelente su desarrollo y solicitaron continuar con su relacion en los siguientes afios (Ver anexo #8).

b) los Talleres Informativos, en el cual las personas funcionarias calificaron de excelente, también. Estas personas
consideran que los talleres les garantizaron aprendizajes y herramientas para incidencia individual y colectiva en materia
de Derechos Humanos de las Mujeres y el Trabajo Doméstico (Ver anexo # 9).

c) El Segundo Encuentro de Seguimiento lo calificaron de excelente en su desarrollo y solicitaron continuar con la
sostenibilidad de este espacio. (Ver anexo #10).

* 26. Describa los mecanismos de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas del
proyecto.
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Las acciones se supervisan y evallan, siempre tomando en cuenta las metas e indicadores
establecidos y las necesidades indicadas por las participantes. Por lo que se realiza una
combinacién de ambos elementos para ir desarrollando cada una de las acciones definidas.

El Disefio y ejecucion de todos los Talleres Informativos se hace desde una perspectiva
dialégica, transversalizada por la perspectiva de género, asi como desde la 6ptica del
interaprendizaje y la educacién popular. Las sesiones fueron supervisadas y contaron con la
retroalimentacion de la encargada de las OFIM. Cabe mencionar que los instrumentos de
evaluacién de estos talleres se desarrollaron a partir del formato que posee en la VAS para tales
efectos.

3.2. Divulgacion

* 27. ¢ Hubo publicaciones o producciones como resultado del proyecto?

No

*27.2. Indique el por qué no hubo publicaciones o producciones

Para el afio 2017 la persona coordinadora se propone escribir un articulo cientifico sobre la experiencia que ha implicado
el desarrollo del ED-2633 que sirva de ejemplo sobre cémo es posible, mediante la educacion popular, la capacitacion
dialdgica y la perspectiva feminista, fortalecer el empoderamiento de las mujeres que realizan trabajo doméstico.

* 28. Como parte del proyecto, ¢participé usted o algtin miembro de su equipo de trabajo en eventos?

No

* 29. ¢ Obtuvo el proyecto algin premio?

No

*30. ¢Los resultados del proyecto fueron divulgados?
Si
*30.1.1. ¢Los resultados fueron divulgados en el &ambito académico universitario? De ser afirmativa la respuesta,

detalle la accidon de divulgacion que realizé.

Se realiz6 una nota informativa (ver anexo #11) sobre los resultados del Segundo Encuentro de Mujeres y Trabajo
doméstico que fue divulgada, ampliamente, en redes sociales del Centro de Investigacién en Estudios de la Mujer.

*30.1.2. ¢Los resultados fueron divulgados con la poblacién participante? De ser afirmativa la respuesta, detalle la
accion de divulgacién que realizo.

Si, esta nota informativa fue entregada a las participantes, y ellas mismas la buscaron en redes e hicieron comentarios
adicionales sobre la importancia de su participacion.

*30.1.3. ¢Los resultados fueron divulgados en otros espacios o instancias? De ser afirmativa la respuesta, detalle
la accion de divulgacion que realizo.
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Se realiz6 una nota informativa (ver anexo #11) sobre los resultados del Segundo Encuentro de Mujeres y Trabajo
doméstico que fue divulgada, ampliamente, en redes sociales del Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer.

4. INFORMACION FINANCIERA

4.1. Balance financiero

*31. ¢ Su proyecto recibi6 financiamiento presupuesto ordinario de la VAS?
Si
*31.1.1. Ingrese monto asignado de presupuesto ordinario

1404775.0

*31.1.2. Ingrese monto ejecutado de presupuesto ordinario

1399000.0

*31.1.3. Ingrese el saldo del presupuesto ordinario

57.0

* 31.1.4. Justifique la ejecucién del presupuesto segun el total de recursos con los que conté su proyecto. En caso
de existir sobregiros o saldos a favor, explique las razones que dieron origen a esta condicion.

Cabe mencionar que se asignd 650mil colones al proyecto y por el exito de las actividades se solicité 700mil colones
adicionales a la VAS, que fueron ejecutados con éxito, y solo quedd un saldo de 5795 colones (ver anexo #12)

* 32. ¢Su proyecto recibié financiamiento presupuesto de Fondos Concursables de la VAS?

No

* 33. ¢ Su proyecto recibié financiamiento presupuesto de Fondos de regionalizacién de CONARE?

No

* 34. ¢ Su proyecto recibié financiamiento presupuesto de Fondos del sistema de CONARE?

No
35. ¢ Su proyecto genera recursos mediante Vinculacién Externa Remunerada?

No

* 36. ¢, Su proyecto recibe recursos mediante financiamiento externo?
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No

5. INFORMACION ADICIONAL

5.1. Informacién adicional

37. Indique la fuente y las razones del financiamiento. Adjunte el informe financiero segun el formato del ente
administrador de los recursos al informe de labores impreso.

Esta pregunta no ha sido contestada
38. Indique los motivos por los que se dio el cambio de la ubicacidon geografica.
Esta pregunta no ha sido contestada

39. ¢Qué recomendaciones haria a la gestion académica de la Vicerrectoria de Accion Social para mejorar los
proyectos de Accion Social?

Esta pregunta no ha sido contestada

40. Describa a continuacion la informacién que considere necesaria y que no haya sido solicitada en los apartados
anteriores.

Esta pregunta no ha sido contestada

Informacion del flujo de revision

Informe sin avales via sistema.
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