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3.3 Se renueva el compromiso con la inclusividad 

al establecer la construcción de una cultura de 

paz, inclusiva, humanística, con perspectiva de 

género, que vela por el respeto a la diversidad y 

los derechos humanos.

Políticas Institucionales

2026-2030: 

Eje III Democratización y 

equidad
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